
(Provincia di Trento)

COMUNE DI PREDAIA

VERBALE  DI  DELIBERAZIONE N. 180

DELLA  GIUNTA  COMUNALE

OGGETTO: Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
del posto di Segretario Comunale di terza classe (artt. 150 e 153 
del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino 
Alto Adige, approvato con L.R. n. 2/2018).

L'anno DUEMILAVENTI, il giorno QUATTRO del mese di NOVEMBRE, alle ore 

15.00, nella sala comunale, in videoconferenza secondo i criteri per lo svolgimento 

a distanza delle sedute della Giunta di cui al Decreto Sindacale 2/2020, a seguito di 

regolare convocazione si è riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori: 

Nominativo Assente 
Ingiustificato

Assente 
Giustificato

Presente

COVA GIULIANA X

SCHWARZ MAURO X

BRIDA STEFANO X

CHINI ALDO X

MAGNANI ILARIA X

RIZZARDI GUALTIERO X

Assiste il Segretario Comunale, dott.ssa MICHELA CALOVI.

Accertata la validità dell'adunanza, il Sindaco dott.ssa GIULIANA COVA, 

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Invita quindi la Giunta alla trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del posto di Segretario 
Comunale di terza classe (artt. 150 e 153 del Codice degli Enti Locali della Regione 
Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. n. 2/2018). 

 
Relazione. 
 
In data 29.10.2020 al prot. comunale n. 19109 la Segretaria comunale, dott.ssa M.C., ha presentato preavviso 
di pensionamento e conseguenti dimissioni a decorrere dal 1 giugno 2021. 
 
Necessita pertanto attivare le procedure per la sua sostituzione, essendo la figura del segretario comunale 
obbligatoria all'interno dell'ente. 
 
Ai sensi dell’articolo 155 del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, 
approvato con L.R. n. 2/2018, è possibile bandire il relativo concorso nove mesi prima che si verifichi la 
vacanza della sede. Il concorso deve essere concluso entro un anno. La Commissione giudicatrice è nominata 
dal Consiglio comunale, ai sensi dell'articolo 156 del suddetto Codice. 

L’art. 8 ter della L.P. 27.12.2010 n. 27 prevede che i comuni possono coprire la sede segretarile con 
assunzione, nel rispetto degli obiettivi definiti ai sensi dell'articolo 8, comma 1 bis.  

I comuni per i quali la spesa relativa all'assunzione del segretario non è compatibile con il raggiungimento 
degli obiettivi definiti ai sensi dell'articolo 8, comma 1 bis, per assicurare il servizio di segreteria possono 
coprire la sede con assunzione se hanno popolazione superiore a 1.000 abitanti;  

L’art. 8 comma 1 bis della L.P. 27/2010 come inserito dalla L.P. 13/2019 (Legge di stabilità provinciale 
2020) prevede che la Giunta Provinciale, con deliberazione assunta d’intesa con il consiglio delle autonomie 
locali, individui gli obiettivi di finanza pubblica assicurati dagli enti locali secondo i principi definiti dal 
protocollo d’intesa in materia di finanza locale. La deliberazione determina anche le modalità e i termini del 
concorso degli enti locali a questi obiettivi;  

L’art. 8 comma 3.1 della L.P. 27/2010 come inserito dalla L.P. 13/2019 (Legge di stabilità provinciale 2020) 
prevede che, fatto salvo quanto previsto dall’art. 8 ter relativamente alle assunzioni di segretari comunali, a 
decorrere dal 2020 i comuni possano assumere personale le cui spese siano coperte nell’ambito della 
missione 1 (servizi istituzionali, generali e di gestione) del bilancio comunale, nel rispetto degli obiettivi 
definiti ai sensi del comma 1 bis;   

L’art. 5 comma 8 della L.P. 13/2019 (Legge di stabilità provinciale 2020) come modificato dall’art. 4 della 
L.P. 06.08.2020 n. 6, prevede che, con riferimento al comma 3.1. dell'articolo 8 della legge provinciale n. 27 
del 2010, come inserito dal comma 2 di quest'articolo, per il personale la cui spesa è coperta nella missione 1 
del bilancio comunale, fino al 31 dicembre 2020 i comuni possano sostituire il personale cessato dal servizio 
nei limiti della spesa sostenuta per lo stesso personale nel corso dell'anno 2019;  

L’approvazione del presente bando di concorso avviene nel pieno rispetto delle vigenti norme che 
impongono vincoli alle assunzioni di personale dipendente degli enti del comparto autonomie locali della 
Provincia Autonoma di Trento nell’ambito del contenimento della spesa corrente al fine del conseguimento 
degli obiettivi di finanza pubblica;  

L’art. 9, comma 1quinquies del D.L. 24.06.2016 n. 113, convertito in Legge 07.08.2016 n. 160, dispone: “In 
caso di mancato rispetto dei termini previsti per l’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del 
bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l’invio dei relativi dati alla 
banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, 
compresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, ferma restando per gli enti 
locali che non rispettano i termini per l’approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti la procedura 
prevista dall’articolo 141 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non possono 
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i 
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi 



di stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto. È fatto altresì divieto di stipulare contratti di 
servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della disposizione del precedente periodo.”;  

Accertato che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 dd. 30.06.2020 si disponeva l’approvazione 
del rendiconto per l’esercizio finanziario 2019;  

Considerato che l’assunzione in oggetto viene disposta per la sostituzione di personale cessato dal servizio e 
che la spesa derivante dal presente provvedimento è contenuta nei limiti di spesa sostenuta nel corso 
dell’anno 2019; Accertato che l’assunzione in oggetto si prospetta economicamente sostenibile in relazione 
alla situazione finanziaria dell’ente e già prevista dagli strumenti di programmazione economico finanziaria 
per il triennio 2020-2022;  

Valutata l’urgenza del presente provvedimento tenuto conto della complessità della procedura concorsuale in 
oggetto e dei tempi tecnici necessari allo svolgimento dello stesso. 

Premesso quanto sopra; 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Vista la relazione che precede; 
 
Visto lo schema di bando per l'indizione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del posto 
di segretario comunale di terza classe; 
 
Visti: 
- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018, n. 2; 
- la deliberazione consiliare n. 71 del 27 dicembre 2019 con la quale sono stati approvati il bilancio di 

previsione finanziario 2020-2022, il DUP 2020-2022, e relativi allegati; 
- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2020-2022, approvato per la parte finanziaria con 

delibera giuntale n. 1 del 9 gennaio 2020 e per la parte programmatica con delibera giuntale n. 146 del 
27 agosto 2020; 

 
Visti il Regolamento organico del personale dipendente, e il Regolamento per le procedure di assunzione del 
personale approvati con deliberazione consiliare n. 9 del 03/01/2019, da ultimo modificati con deliberazione 
consiliare n. 75 di data 27/12/2019; 
 
Visto il Regolamento comunale in materia di organizzazione, procedimento, accesso e controlli interni del 
Comune di Predaia, approvato con deliberazione consiliare n. 53 di data 11/09/2019; 
 
Visto l’art. 98 del C.C.P.L. 27.12.2005 per l’area della dirigenza e dei segretari comunali, così come da 
ultimo modificato dall’art. 23 dell’Accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2016-2018, biennio economico 
2016-2017 del personale dell’area della dirigenza e segretari comunali, siglato il 29.12.2016; 
 
Dato atto che ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto 
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, sulla presente proposta di deliberazione il 
Segretario Comunale, effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla stessa, ha espresso parere favorevole 
in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa; 
 
Dato atto che il presente provvedimento non presenta profili di natura contabile, e pertanto non necessita del 
parere di regolarità contabile ai sensi dell’art. 185 e dell’art. 187 comma 1 del C.E.L.; 
 
Accertata in particolare la competenza della Giunta ad assumere il presente atto, come specificato nella Parte 
generale del P.E.G. - Paragrafo 2 (Il sistema delle competenze) - in attuazione dell’art. 31 dello Statuto 
Comunale di Predaia, approvato con deliberazione consiliare n. 52 di data 28/11/2018, nonché del combinato 
disposto degli articoli 5, 53 e 126 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto 
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 
 



Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano, 
 

DELIBERA 
 

1. di dare atto che il Segretario comunale dott.ssa M.C., con nota dd. 29.10.2020, al nr.19109, 
prot./Comune, ha presentato le proprie dimissioni a far tempo dal 01 giugno 2021; 

 
2. di procedere alla indizione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del posto di 

Segretario Comunale di terza classe (con più di 3.000 abitanti) del Comune di Predaia, ai sensi del titolo 
III, capo III del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con 
L.R. 03.05.2018 n. 2; 

 
3. di approvare il relativo bando di concorso, che viene allegato alla presente per farne parte integrante e 

sostanziale;  
 
4. di disporre la pubblicazione del bando di cui al punto precedente all’albo informatico del Comune di 

Predaia, sul sito internet istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso e per 
estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Trentino- Alto Adige;  

 
5. di inviare copia dell’avviso ai Comuni e alle Comunità di Valle del Trentino, alla Regione Autonoma 

Trentino Alto-Adige, alla Provincia Autonoma di Trento, al Consorzio dei Comuni e all’Agenzia del 
Lavoro– Centro per l’impiego; 

 
6. di riconoscere il presente provvedimento soggetto a comunicazione ai capigruppo consiliari a sensi 

dell’art. 183, 2^ comma del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige 
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

 
7. di dichiarare la presente deliberazione, al fine di dare avvio all’iter concorsuale, mediante votazione 

unanime espressa nelle forme di legge, immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’art. 183 
del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2, data l’urgenza di dar corso alla procedura; 

 

8. di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente deliberazione sono 
ammessi:  
• opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 183, comma 

5, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto-Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

• ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, 
entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero straordinario al 
Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni; 

• che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo 
ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 
119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245 del D.Lgs. 
12.04.2010 n. 163 e s.m. 



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

dott.ssa Michela Calovi

IL SEGRETARIO COMUNALE

dott.ssa Giuliana Cova

IL SINDACO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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